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Le conseil de centre présente I'activité de formation continue du CFPPA.

La commission de concertation présente l'activité de I'Unité de Formation par
apprentissage pour le compte du CFA régionale de Dardilly.

Au vue de l'activité du centre, il est convenu que ces deux instances aient lieu en

méme temps.
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INTRODUCTION J

M. PROST TOURNIER Eric demande le support de la présentation pour communiquer
aupres du réseau SNECOREP sur la formation entreprise sur mesure, en fonction de
la demande des entreprises.

M. LE GALLOU précise qu'il serait bien d’inviter aussi les canalisateurs Sud-Est.
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“CONSEIL DE CENTRE/ COMMISSION DE

z CONCERTATION »

~/ « PRESENTATION DE TOUTE UACTIVITE DU CFPPA (APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE)

* COMPOSITION CONSEIL DE CENTRE :

* CINQ REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES AGRICOLES DEPARTEMENTALES OU DES SECTEURS
CONCERNES PAR LES MISSIONS DU CENTRE ET DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES LES PLUS
REPRESENTATIVES DANS LES DOMAINES DE FORMATION DISPENSES PAR LE CENTRE — A TRAVAILLER — FRTP / SNECOREP
/CINOV

* UN REPRESENTANT DE LA CHAMBRE D'AGRICULTURE — NON DESIGNE

* LE CHEF DU SERVICE DEPARTEMENTAL CHARGE DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE AGRICOLE OU SON

REPRESENTANT — NON DESIGNE

~ UN REPRESENTANT D'UN ORGANISME PUBLIC COMPETENT DANS LES DOMAINES ABORDES PAR LES
CENTRE — OFB SOLLICITEE SANS REPONSE ‘ ‘

" PROPOSITIONS

Le SNECOREP est d’accord pour assurer la présidence. La décision est prise
d’attendre le prochain conseil de centre afin d’avoir tous les représentants pour
procéder a I'élection formelle.



ORDRE DU JOUR

. BILAN FORMATIONS 2021-2022
* FORMATIONS DIPLOMANTES
» FORMATIONS ENTREPRISES
» RENTREE 2022-2023
’ * BTSA GEMEAU




J " BILAN DES FORMATIONS 2021-2022

& FORMATIONS DIPLOMANTES

Formation iApprenlis | Contrat | FPC | Autres | TOTAL

| CFA Envol |
(BTSAIGENEAU 2o s e e e 57 Taux de réussite
LP CESP 13 0 13 [ s
LP MAEP 27 B 24 90
LP NAVIL 14 4 18
| LP TP —DTRH 23 | 1 24

' TOTAL 99 1 3 10 116

20

100% 100%
96%
91%

BTSA GEMEAU 20- LP CESP LP MAEP LP NAVIL
22

0%
LP TP DTRH
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", BILAN DES FORMATIONS 2021.9029 " ou

Ruptures en cours de formation
oo
ésultats des enquétes de satisfaction et écoute des usagers ——
~ S0 7o
~

Satisfaction des parties prenantes G (1/19):5.30%

(1/24):4.20% =

Satisfaction des parties prenantes S

(0/12):0,00% (0/25):0,00%
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! INSERTION 4 6 mois {enquéte faite en mars 2022)
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HWAPPRENANTS  ®mMA - MDS FORMATEURS

Les enquétes a 6 mois sont peu représentatives pour certaines formations, car nous
avons un nombre important de non réponse.

Afin d’améliorer le taux de réponse, une information sera faite en fin de formation
sur I'importance de répondre. Ces enquétes nécessitent un temps administratif
important car il faut appeler les apprenants.

Nous organiserons une journée des anciens lors de notre journée portes ouvertes de
04 mars 2023 a 17h.

M. KABACINSKI insiste sur I'importance du réseau ; les anciens peuvent devenir des
futurs maitres d’apprentissage.

M. LE GALLOU suggere de faire 'enquéte insertion auprés des entreprises et des
services RH lorsque les apprenants sont restés dans I'entreprise d’alternance.



\-/ o BILAN DES FORMATIONS 2021-2022
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& FORMATIONS ENTREPRISES OU INTER-ENTREPRISES
* ACTIVITE EN HAUSSE DEPUIS 2021
* CONFIRMATION POUR 2022 (CHIFFRES OCT 2022) BB ae e rennee i [2051 2022
* REPRISE SUR L'ACTIVITE AIPR — RECYCLAGE (60 Somme de Nbre de jours " 11
PERSONNES A FORMER AVANT JANV 23) Somme de Hbre/d fieures L 52
i Somme de Nbre de participants 54 50
- REALISATION DE NOUVELLES FORMATIONS Somme de nbre d’hommes 43 42
. AEP Somme de Nbre de femmes 11 8|
L Somme de nbre d'heures stagiail 1198
Somme de Montant total 12 260,00 €| 20 635,0 J- :



\/ =" BILAN DES FORMATIONS 2021-2022

& FORMATIONS ENTREPRISES OU INTER-ENTREPRISES

SATISFACTION DES PARTIES PRENANTES

DMN Géométre expert - SIG - Logiciel QGIS

Entre Bievre & Rhone - Formation AIPR

Vienne C Agglo - Construction d'un réseau AEP

| SOGEDO - Dispositions législatives et régl s applicables aux
gestionnaires d'auvrages hydrauliques de type barrage enterre

SFERACO - Hydraulique - Initiation pertes de charges

Ville de Vienne - AIPR

= Satisfaction Financeurs (Entreprises ou Collectivités) mSatisfaction Formateurs & Satisfaction Stagiaires

La satisfaction formateur est souvent inférieure a 80%. Cela est d{i au regard critique
du formateur face a sa prestation. Sur les formations entreprises il s’agit souvent
d’une seule formation faite, donc le formateur n’a pas la possibilité d'améliorer ce
qui lui parait important d’améliorer.
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& FORMATIONS BTSA G

* EFFECTIFS

EAAEALLI
EMEAL

RENTREE 2022-2023

\J

Evolution des effectifs BTSA GEMEAU

Partenariat VEOLIA CAMPUS

il e ol o ;
GEMEAU 1 14 1 %
GEMEAU 2 15 1 50

40
1 BTS 1 an — mixé avec 2¢™ année
1 Redoublant 2¢™ année

20
5 Femmes / 26 Hommes

29% en collectivités territoriales ou
Etablissement public

. 22% SUEZ EAU France
16% SAUR
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M. PROST TOURNIER remarque le peu de femmes dans la formation et dans les
formations techniques en général.

Il parait important de valoriser ces profils, notamment au travers de la
communication (ex portrait d'apprentie, activités professionnelles faites par des
femmes...)

M. KABACINSKI attire I'attention sur les difficultés de recrutement en BTS,
notamment avec la politique de I’'Education Nationale de ne pas communiquer
aupres des bac généraux sur les filieres courtes — type BTS.

En effet pour les BTS de I'éducation nationale, il y a 1 place sur 25 pour les bacs
généraux, ce qui fait peu de probabilité d’entrée en formation, de plus le
recrutement des BTS est basé sur les bac professionnels.
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ot
FORMATIONS BTSA GEMEAU

* BILAN CAMPAGNE DE RECRUTEMENT
«  PARCOURSUP : 66 CANDIDATS INTERESSES SUR 105 AU TOTAL
«  HORS PARCOURSUP : 6 CANDIDATS — 1 SEUL RECRUTE EN CONTRAT PRO
« 41 OFFRES D'ALTERNANCE RECENSEES
«  TRAVAIL IMPORTANT FAIT EN AMONT AVEC LES FUTURS CANDIDATS (CV/LM, COACHING)
«  TRAVAIL IMPORTANT FAIT AVEC LES RH SUR LA DEFINITION DES BESOINS

. DIFFICULTES A ATTIRER DES CANDIDATS POSTBAC MOTIVES
«  ATTRACTIVITE DES METIERS 2
. MECONNAISSANCE DES METIERS
. MECONNAISSANCE DE LA FORMATION A L'EDUCATION NATIONALE

« AUTRES PROBLEMATIQUES
«  ABSENCE DE MOBILITE GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS 2
«  CONCURRENCE AVEC DES CENTRES DE FORMATIONS VOISINS (69, 42) AVEC HEBERGEMENTS
) DECALLAGE TEMPOREL ENTRE LES CANDIDATS ET LES OFFRES 2 ) | / i

M. LE GALLOU précise que la FNTP a signé une convention avec I'Education
Nationale pour intervenir dans les établissements pour valoriser les formations des
travaux publics.

M. KABACINSKI demande a I'apprenti présent pourquoi il a choisi le BTSA GEMEAU.
M. LYONNET répond qu’il s’agissait de son dernier choix sur parcoursup. Il voulait
faire STAPS ou IUT génie civil. N’étant pris nulle part, il acceptait le BTSA GEMEAU. La
sortie au salon pollutec en tout début de premiére année, lui a permis de voir
I’étendu des métiers possibles avec le BTSA.

Mme BOURGEOIS demande si Mme CAPRON sera remplacée, car elle jouait un role
important et facilitateur pour le recrutement des jeunes.

Mme BRUDER répond qu’il est prévu de remplacer Mme CAPRON sur la partie

« recrutement ».

10
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U FORMATIONS BTSA GEMEAU

+ ACTIONS DEJA REALISEES
. PRESENCE AUX SALONS DE L'ETUDIANT ET SALONS DE L'APPRENTISSAGE (LYON/ST
ETIENNE/GRENOBLE)
. PARTICIPATION A « PASS AU SUP » POUR LES ELEVES DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE PUBLIC
. 2 JPO (JANVIER ET MARS
. MERCREDIS DE I'APPRENTISSAGE (1 /MOIS A PARTIR DE FEVRIER ET JUSQU'EN JUIN)

~ PISTES A EXPLORER
OLOCALISATION DES OFFRES ET DES CANDIDATS — NOUVEAU LOGICIEL HUB3E — C
COMMUNICATION SUR LES AIDES NOTAMMENT SUR L'HEB [

Mme BRUDER demande a Mme BOURGEOIS si elle serait intéressée par un job
dating. La réponse est favorable. Les besoins doivent étre remontés au plus tét,
méme si les futurs apprentis ne se mettent en recherche d’une entreprise que

tardivement.
Il faut mieux communiquer sur les aides (aux entreprises mais surtout aux apprentis)

pour que le financier ne soit pas un frein.

11
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RENTREE 2022-2023

FORMATIONS BTSA GEMEAU

+ MIEUX VALORISER LES PROJETS PEDAGOGIQUES

PROJET VOLTAIRE AVEC CERTIFICATION OBLIGATOIRE EN FIN D'’ANNEE

MIL (MODULE D'INITIATIVE LOCALE) « TRAITEMENT DES EAUX USEES »

PASSAGE AIPR (OPERATEUR / ENCADRANT)

INDIVIDUALISATION DES PARCOURS — CENTRE DE RESSOURCES — PERSONNEL DEDIE
SUIVI DES APPRENANTS EN ENTREPRISE

12
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FORMATIONS BTSA GEMEAU

* MIEUX VALORISER LES PLATEAUX TECHNIQUES

.

UN HALL HYDRAULIQUE AVEC DU MATERIEL PROFESSIONNEL — RENOUVELEMENT BANC PDC 2023
PILOTE DE TRAITEMENT DES EAUX USEES — INVESTISSEMENT 2021
HANGAR HYDRAULIQUE QUI PERMET DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

13
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FORMATIONS LPRO

EFFECTIFS — 67 % EFFECTIFS CFPPA

RENTREE 2022-2023

Evolution des effectifs licences pro

14
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& FORMATIONS LPRO

LP CESP — PORTAGE IUT LYONI1
1 FEMME / 14 HOMMES
100% ENTREPRISES PRIVEES

- 6 OPCO

- NPEC MOYEN : 7500 €

'PORTAGE UFR TEMPS ET TERRITOIRE UNIVERSITE LYON2

Les Niveaux de Prise En Charge des OCPO (NPEC) sont en baisse et vont continuer de
baisser (baisse en sept 2022 puis avril 2023). La licence professionnelle CESP est celle
qui a un NPEC moyen le plus faible, or c’est celle pour laquelle nous devons faire le
plus de dédoublement (mise en ceuvre de travaux pratiques). En fonction des
nouveaux NPEC il faudra peut-étre envisager un reste a charge pour les entreprises
pour couvrir les frais de formation.

15
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o FORMATIONS LPRO

LP NAVIL — PORTAGE UFR TEMPS ET TERRITOIRE UNIVERSITE LYON2
10 FEMMES / 10 HOMMES

. 2 COLLECTIVITES OU ETABLISSEMENTS PUBLICS

- 3 REPRISES D’ETUDES — 1 FPC / 2 CPRO

? COLLECTIV

| OPCO

16



% RENTREE 2023-2024
bu FORMATIONS LPRO

3 LICENCES SONT EN COURS DE REHABILITATION
LP TP-DTRH — PORTAGE LYON2 MAINTENUE
TRAVAIL EN COURS AVEC L'UNIVERSITE LYON2 SUR LES DOSSIERS D’HABILITATION

MODIFICATION DES REGLES DE CALCULS DES ANNEXES FINANCIERES

La réforme de I'lUT avec le BUT en 3 ans ne nous affecte pas directement car nous
n‘avons qu’une seule formation LP adossée a un IUT et la spécificité de la LP est
reconnue. LU'IUT a décidé de maintenir la LP. Mais dans la région deux LP notamment
dans les travaux publics ferment (Grenoble et Lyon). M. LE GALLOU pense que les
entreprises du secteur vont se tourner vers notre licence afin de combler leurs

besoins.

17
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& ELEMENTS DE CONTEXTE

a 2 CERTIFICATIONS : QUALIOPI ET QUALIFORMAGRI

o 15R JANVIER 2023 : LE CFPPA DEVIENT OFA — ORGANISME DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

o RECRUTEMENT 2023 : PORTAGE DES CONTRATS D’APPRENTISSAGE PAR LE CFPPA

)y SEPT 2022 - AUDIT DE SUIVI « ACTIONS DE FORMATION » + AUDIT D’ENTREE « APPRENTISSAGE »

' e
— BILAN AUDIT DE CERTIFICATION SEPT 2022

18



~ BILAN AUDIT DE CERTIFICATION SEPT 2022

’
w POINTS FORTS POINTS SENSIBLES

r ) L'évaluation de I'impact de la stratégie de la veille est insuffisamment dévelo, éc\
o \& L'organisme présente un livret d'accueil combiné au document de N dons I riote: Interne BRCQUAQS yclteny, Toutefok, Lorgenismie demontre
° liaison, complet, riche en informations pédagogiques et | ques, I'exploitation des résultats de la veille & travers (SWOT siratégique, mise & jour
dématérialisé et mis & disposition des bénéficiaires et des tuteurs \ des formations en COPIL de LP -compte rendus disponibles, DUER mis a jour). J
d'entreprise sous STUDEA. Cela permet une optimisation de la .
communication. e -~
N —— ) \ Le déploi des Tabl S égiques de Formation et de la fiche de
progression pédagogique harmonisée doit étre finalisé sur I'ensemble des
( w \ ion LP (d P SR A et
o . )
- ° L'organisme présente un guide a la recherche d'entreprise, complet S
et didactique communiqué en phase de recrutement, & valeur AN Uétablissement au semestre de la liste des activités & visées éducative et
ajouté pour les apprentis. d'accomp socio-prof | doit étre enrichi afin de couvrir toutes les
\ thématiques (adivités sportives diffusées & Fannée).
9 J &2 )
r \ (M ‘
= )
o W Au-deld des entretiens individuels attendus, I'organisme dispose \ L'enregistrement des compte rendus des deux fens individuels par
- d'un systéme d'alerte utilisé par I'ensemble des collaborateurs \ est perfectible.
permettant la mise en ceuvre d’entretiens individuels renforcés pour e y
les bénéficiaires en difficultés. (Plan d’actions adaptées suvivi). N
\ ) \ Les étes de sati: i lle ne couvrent pas les apprenants de premiére
3 année des BTSA. (14 apprenants impaciés, enquéte réalisée en fin de fin
r N \ formation la deuxid¢me année).
° Les dispositions de suivi et de contrdle du respect des | —=—t —
3 ° de service mis en aeuvre pour les formateurs externes et les = -
partenaires sont pertinentes et efficaces ; sensibilisation, \ Le compte rendu du bilan annuel 2020/2021 du 11/01/2022 ne permet pas de
engogement au respect signé, cantrale des livrables padagagicus s'assurer de la prise en compte des résultats de 'audit interne et de I'enquéte de
o 7 v » " satisfaction des tuteurs d'entreprise (prise en compte avérée dans le plan
en amont, contrdle du service fait et évaluation. \ ramélioration).

e BTG &
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Qualiopi »
processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE
La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

i
~ BILAN AUDIT DE CERTIFICATION SEPT 2022

ENGAGEMENT
DE SERVICE

REF. 132 EPLEFPA VIENNE SEYSSUEL
Synthése des engagements du service :

www.afnor.org of service
Assurer un accueil individualisé dans des f: bles a I'éch.
Fournir une information et un conseil clairs, précis et & jour relalifs aux p ions de [ i de
Identifier le besoin d'un au cours d'un ien Individuel

Proposer une réponse adaplée au projet du

Prendre en compte une demande spécifique de formation faisant I' ab]el d'une réponse aun appel d ‘offres

Prendre en compte une demande spécifique de formation ( OPCO, )
Préparer el aider l'insertion professionnelle ou la poursuite d'élude des bénéficiaires

Action de formation

Etablir le contrat i de chaque iaire ou groupe de bénéficiaires
Ci ir un de ion pour Iallemle des ob;ectrfs du bénéficiaire
Faciliter ['i ion des i dans la
Assurer la wmplémenlanlé entre les phases de ion en de ion el en entreprise
lesb i pendant la

Reconnaitre el valider les acquis en cours el en fin de formation
Améliorer la formation & parlir de I'écoute des parties prenantes

Apprenlissage
Eltablir le contrat i de chaque iaire pris en pour son contrat pédagoglque
Concevoir une session de formation tenant comple des objeclifs de i et
individualisés et suivre la mise en oeuvre de la sessnon
Faciliter I'i ion des bénéficiaires dans la

Assurer la complémenltarité entre les phases de formation en entreprise et dans
I'organisme de formation
les iaires pendant la
Evaluer les acquis en cours et en fin de formation
Améliorer la formation & partir de I'écoute des parlies prenantes

—

20



O DM2

& DM2 REMARQUES

Récapitulatif BP 2022 DM2 BP +DM

Dépenses de fonctionnement :

12 400€ 62000 € 803 690 € v’ Prise en compte de |'augmentation du colt
de I'énergie

v Augmentation du reversement licences

Dépenses de

731090 €

fonctionnement

Recettes de
0€ 60 900€ .
fonconneent 734 000€ ’ 794 900€ (fonction du nbre d’apprenants)
v/ Ajustement des charges de personnel — non
2910€ 12400 € 700 € -8790 € i ¥
recrutement de |'assistant de gestion et

| départ du chargé de vie de centre
q 61 000€ 0€ 0€ 61000 €

d'investissements

Recettes de fonctionnement :

Recettes

20 000 € 20000 €

d’investissements

-41 000€ -41 000 €

-44 790 €

21
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& BP 2023

Recettes de fonctionnement 734 000€ 794 900€
Solde de fonctionnement 2910 € - 8790 €
Dépenses d'investissement 61 000€ 61000 €

M Recettes d'investissement 20 000 € 20 000 €

B Solde d'investissement -41 000€ -41 000 €

Variation FDR -44 790 €

9 BP 2023 — DOC PROVISOIRE

776 190 €

764 600 €

-11590 €

46000 €

20000 €

-26 000 €

776 190 €

REMARQUES

Dépenses de fonctionnement :

v’ Prise en compte de I'augmentation du coGt
de I'énergie

v Augmentation du compte sous-traitance
pour prendre en compte la nouvelle
organisation région — actions mutualisées

v’ Ajustement des charges de personnel —
recrutement de I'assistant de gestion et
d'un formation chargé de recrutement

Recettes de fonctionnement :

v’ Ajustement des produits de la FPC 7

v’ Ajustement fin CFA — prévision d'effectifs
23-24 — baisse des colts contrat KETER

22



" DELIBERATIONS PROPOSEES AU CA

“

~, * CONTRATS ET CONVENTIONS (PRESTATIONS DE FORMATION)

¢ FERMETURES EXCEPTIONNELLES :
+ DU 19 DECEMBRE AU 02 JANVIER INCLUS
e DU 31 JUILLET AU 15 AOUT

ONVENTION CFA/UFA

Nt

23



MUTION DE L'OFFRE DE FORMATION — PROJETS 2023

D“ CS TRAVAUX MECANISES DE GENIE ECOLOGIQUE
* NIVEAU DE QUALIFICATION - 4
* ACTIVITES VISEES :
* ORGANISATION DES TRAVAUX :
+ PREPARATION DES MATERIELS ET EQUIPEMENTS
* DIAGNOSTIC AVANT INTERVENTION
e TRANSMISSION A UEQUIPE DES INSTRUCTIONS LIEES AU CHANTIER
+ BALISAGE DES ZONES ET ACCES DU CHANTIER
» RECONSTITUTION DE ZONES DEGRADEES OU ARTIFICIALISEES
~+ PREPARATION DES SOLS AVANT PLANTATION
« REA 10N D’UN ENSEMENCEMENT
‘OU PLANTATION D’ESPECES VEGETALES A LA PELLETEUSE
ENT DE MILIEUX NATURELS HUMIDES ET ASSIMILES
GRAPPIN 3 ,

Mme DESTAING précise que la mise en ceuvre de Certificat de Spécialisation (CS)
nécessite une habilitation qui doit étre déposée en janvier 2023. Les CS devront
intégrer la plateforme parcoursup car ils sont post-bac. Il faut donc une délibération
dés le CA de novembre pour l'ouverture des CS

24



T CS ARROSAGE AUTOMATIQUE : ESPACES VERTS ET SOLS
o SPORTIFS

* NIVEAU DE QUALIFICATION - 4

» ACTIVITES VISEES :
o ELABORATION DE PROJETS D’ARROSAGE

+ ORGANISATION DES CHANTIERS D’ARROSAGE AUTOMATIQUE
» REALISATION DES TRAVAUX D’INSTALLATION
« LE PILOTAGE ET MAINTENANCE DES SYSTEMES D’ARROSAGE

EVOLUTION DE L'OFFRE DE FORMATION — PROJETS 2023

@)

25
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EVOLUTION DE L'OFFRE DE FORMATION — PROJETS 2023

_ ¥ CS HYDRAULIQUE AGRICOLE

~

* NIVEAU DE QUALIFICATION - 5

* ACTIVITES VISEES :
+ TECHNICO-COMMERCIAL :
« COMMERCIALISATION DES MATERIELS D'IRRIGATION POUR LE COMPTE DE SON ENTREPRISE,
* ELABORATION ET CONDUITE DE PROJETS TECHNIQUES D’AMENAGEMENT HYDRAULIQUE (DRAINAGE,
IRRIGATION, ECOULEMENT, RETENUES) EN PRENANT EN COMPTE LES ASPECTS ENVIRONNEMENTAUX
SUIVI DES CLIENTS.

NSEILLER AGRICOLE SPECIALISE EN IRRIGATION :

DES

Au vu de l'activité du centre l'ouverture est plut6t prévue pour 2024.

26



\/ EVOLUTION DE L'OFFRE DE FORMATION — PROJETS 2023

rz

_ “VOS BESOINS

~/

A noter la rénovation du BTSA GEMEAU - rentrée 2025.

M. PROST TOURNIER suggére que le CFPPA travaille sur des formations autour de la
décarbonation des entreprises, de la réutilisation des eaux usées et de
problématique énergétique. C’est un marché en développement.

M. LE GALLOU insiste sur le fait que les besoins dans le domaine des travaux publics
augmentent et qu’il faut donc que le centre se prépare a accueillir les entreprises en
demande.

27



J QUESTIONS DIVERSES

Mme BRUDER et M. KABACINSKI remercient les participants pour les échanges tres
constructifs.

LUTION DE L’'OFFRE DE FORMATION — PROJETS 2023

28



e Feuille d'émargement réunions Datede crtation- 100812021
e 117

CFPPA - UFA
e e

NOM DE LA REUNION : CONSEIL DE CENTRE / COMMISSION DE CONCERTATION

Date : 18/11/2022_ Heure début : 10 heures Heure de fin :

Lieu : Lycée AGROTEC Vienne

NOM Prénom Entreprise Fonction Présence repas |Emargement
1 |BRUDER Sophie CFPPA VIENNE SEYSSUEL |Directrice du CFPPA Oul
2 t t
2 |BOURGEOIS Magali  |SUEZ Charge recruteiment;et NON  |ENVISIO
développement RH N
\ iy
3 |CAKICI Alice CFPPA VIENNE SEYSSUEL  |Secrétaire oul %’%5&\;%_
4 |CASELLES Sacha SUEZ NON EN VISIO
s |CROUZET Caroline CFPPA VIENNE SEYSSUEL |Chargé de qualité oul C//" e
6 [DESTAING Sylvie SFRD -6 \&
NS
7 |HERVE Matthieu SAGYRC
: =\ )
8 |KABACINSKI Pierre  |EPLEFPA AGROTEC Directeur @ /// |
£
Chargé de Missions 1
9 |LE GALLOU Bertand  |FRTP Auverne Rhéne Alpes |Emploi-Formation et NON s —"
Proj e
jets -
10 [PROST TOURNIER Eric |SNECOREP oul *L”\/C;/"
11 [ROS Chrystelle SAUR Responsable formation NON EN VISIO
12 ([BLACHERE Olivier CFA Envol Directeur EXCUSE
Cheffe du service
13 |CREPEAU Pauline DDT argiculture et EXCUSE
développment rural
14 |DELHOMME Denis BEAUR Bureau d'Etudes  [Co-gérant EXCUSE

Responsable Technique

15 |LE TOURNEUR Olivier |EBARA PUMPS EUROPE . EXCUSE
et Support Client

Chef de service Maftrise

16 [RACCASI Guillaume  [INGEROP : :
d'ceuvre Hydraulique

17 |LYONNAIS Justin BTSA GEMEAU 2éme

18 |MOUSSAVOU Marléne [BTSA GEMEAU 2éme

19 \)Q?\J\5 5'26"" -l).,.\/\l/\ 34@_ DLap?\S-tLQ" e‘((’\";\?}w MDJQ
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